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Na temelju članka 6. stavka 1. i članka 23. stavka 1. točke 2. Statuta Sveučilišta u Splitu, 

Senat Sveučilišta u Splitu je na svojoj 89. sjednici održanoj dana X. rujna 2023. godine 

donio 

 

 

 

PRAVILNIK 

O VANJSKOJ I UNUTARSVEUČILIŠNOJ SURADNJI 

SVEUČILIŠTA U SPLITU  

 

 

 

Opće odredbe 

Članak 1. 

 

(1) Ovim Pravilnikom uređuju se pitanja vanjske i unutarsveučilišne suradnje Sveučilišta 

u Splitu (u daljnjem tekstu: Sveučilište) koja obuhvaćaju pojam nastavnika i nastavničkog 

radnog odnosa, dolazne i odlazne vanjske suradnje sastavnica Sveučilišta, dolazne i 

odlazne unutarsveučilišne suradnje, sklapanje i trajanje ugovora (sporazuma) o suradnji, 

pojam punog nastavnog opterećenja, obveze nastavnika i plaćanje njihovog angažmana, 

ograničenje dolazne i odlazne vanjske suradnje, racionalizacija nastave, te plan dolazne i 

odlazne vanjske i unutarsveučilišne suradnje. 

 

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to 

jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, neutralni su i obuhvaćaju na jednak način 

muški i ženski rod. 

 

Pojam nastavnika i nastavničkog radnog odnosa 

Članak 2. 

 

(1) Pod pojmom nastavnik smatraju se sve osobe koje izvode nastavu na znanstveno-

nastavnim, umjetničko-nastavnim, nastavnim, suradničkim i stručnim radnim mjestima.  

 

(2) Pod pojmom nastavnički radni odnosi smatraju se radni odnosi na znanstveno-

nastavnim, umjetničko-nastavnim, nastavnim, suradničkim i stručnim radnim mjestima.  

 

Pojam dolazne suradnje 

Članak 3. 

 

(1) Pod pojmom dolazna vanjska suradnja smatra se izvođenje nastave na sastavnici 

Sveučilišta od strane nastavnika koji nisu u nastavničkom radnom odnosu na toj, kao ni 

nekoj drugoj sastavnici Sveučilišta. 

 

(2) Pod pojmom dolazna unutarsveučilišna suradnja smatra se izvođenje nastave na 

sastavnici Sveučilišta od strane nastavnika koji su u nastavničkom radnom odnosu na 

drugoj sastavnici Sveučilišta. 
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Pojam odlazne suradnje 

Članak 4. 

 

(1) Pod pojmom odlazna vanjska suradnja smatra se izvođenje nastave na drugim visokim 

učilištima izvan Sveučilišta od strane nastavnika koji su u nastavničkom radnom odnosu 

na sastavnici Sveučilišta. 

 

(2) Pod pojmom odlazna unutarsveučilišna suradnja smatra se izvođenje nastave od strane 

nastavnika koji je u nastavničkom radnom odnosu na Sveučilištu na drugoj sastavnici 

Sveučilišta. 

 

Suglasnost sastavnice Sveučilišta 

Članak 5. 

 

(1) Nastavnik koji je u nastavničkom radnom odnosu na sastavnici Sveučilišta može se 

angažirati (ugovor o radu, ugovor o djelu i dr.) u nastavi unutar Sveučilišta odnosno izvan 

Sveučilišta, uz prethodnu pisanu suglasnost sastavnice Sveučilišta s kojom je u radnom 

odnosu (dekana / pročelnika, u daljnjem tekstu: čelnik sastavnice). 

 

(2) Suglasnost iz stavka 1. ovog članka, sastavnice Sveučilišta izdaju na temelju ugovora 

(sporazuma) o suradnji koji je sklopljen između sastavnica Sveučilišta i/ili sastavnice 

Sveučilišta i visokog učilišta izvan Sveučilišta na kojoj će se nastavnik angažirati. 

 

(3) Svaki nastavnik je obvezan zatražiti od čelnika sastavnice Sveučilišta suglasnost za 

obavljanje svake pojedine vanjske ili unutarsveučilišne suradnje te navesti svoje nastavno 

opterećenje. 

 

(4) Zahtjev iz stavka 3. ovog članka nastavnik treba zatražiti u pravilu prije početka 

akademske godine. 

 

(5) Čelnik sastavnice Sveučilišta dužan je u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva iz 

stavka 3. ovog članka odlučiti o zahtjevu nastavnika za davanje suglasnosti. 

 

(6) Ako čelnik sastavnice u roku iz stavka 5. ovog članka ne odobri zahtjev nastavnika za 

davanje suglasnosti, nastavnik zahtjev s obrazloženjem može podnijeti rektoru. 

 

(7) U slučaju iz stavka 7. ovog članka, rektor može, iznimno od stavka 2. ovog članka, na 

temelju članka 6. stavka 1. i članka 30. Statuta Sveučilišta, dati suglasnost nastavniku i bez 

sklopljenog ugovora (sporazuma) o suradnji, ukoliko se radi o razvoju multidisciplinarnih 

studija, samostalnih studija i odjela Sveučilišta, a u cilju jedinstvenog i usklađenog 

djelovanja sukladno strateškim i razvojnim odlukama. 
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Odnos s privatnim visokim učilištima 

Članak 6. 

 

Sastavnice Sveučilišta i nastavnici ne smiju sklapati nikakav ugovor (sporazum) o suradnji 

koji bi podrazumijevao angažman u nastavi na privatnim visokim učilištima, visokim 

školama ili veleučilištima (ugovor o radu, ugovor o djelu i dr.).  

 

Puno nastavno opterećenje, obveze nastavnika, plaćanje 

Članak 7. 

 

(1) Sastavnica Sveučilišta smije svog zaposlenika u nastavničkom radnom odnosu uputiti 

na rad na drugu sastavnicu Sveučilišta i izvan Sveučilišta, isključivo ako je tako predviđeno 

ugovorom (sporazumom) sklopljenim između sastavnica Sveučilišta i/ili sastavnice 

Sveučilišta i visokog učilišta izvan Sveučilišta do punog nastavnog opterećenja. 

 

(2) Puno nastavno opterećenje nastavnika u okviru osnovne plaće je propisano internim 

aktima sastavnice Sveučilišta o kompoziciji radnog vremena, a opterećenje u nastavi preko 

toga je prekovremeni rad, za koji je potrebna suglasnost zaposlenika, te koji rad se dodatno 

plaća, u skladu s važećim propisima. 

 

(3) Obračun rada zaposlenika koji svoje nastavno i znanstveno opterećenje ostvaruje u više 

visokih učilišta obavlja se na način kao da svoje opterećenje ostvaruje na jednom visokom 

učilištu. 

 

(4) Isplatu uvećanja plaće zaposleniku za rad iznad punog nastavnog opterećenja obavlja 

ustanova s kojom on ima ugovor o radu. 

 

(5) Sastavnica Sveučilišta koja je primatelj vanjske suradnje refundirat će ili kompenzirati 

(nastavom ili na drugi način) matičnom visokom učilištu uvećanje plaće iz stavka 2. ovog 

članka koje ono obračunava i isplaćuje svom zaposleniku.  

 

Ograničenje dolazne vanjske suradnje 

Članak 8. 

 

(1) Sastavnica Sveučilišta ne može angažirati vanjskog suradnika ako na Sveučilištu ima 

zaposlenika u odgovarajućem (npr. područje, polje, grana) nastavničkom radnom odnosu 

koji nije u punom nastavnom opterećenju, već mora angažirati nastavnika koji je u 

odgovarajućem nastavničkom radnom odnosu na toj sastavnici Sveučilišta, a podredno 

nastavnika koji je u odgovarajućem nastavničkom radnom odnosu na drugoj sastavnici 

Sveučilišta. 

 

(2) Iznimno od stavka 1. ovog članka uz posebno obrazloženje čelnika sastavnice i uz 

suglasnost rektora, angažman vanjskog suradnika je moguć i ako na Sveučilištu ima 

zaposlenika u odgovarajućem (npr. područje, polje, grana) nastavničkom radnom odnosu 

koji nije u punom nastavnom opterećenju. 

 

 

Zajedničke nastavne grupe 
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Članak 9. 

 

(1) Sastavnice Sveučilišta dužne su, kad god je to moguće, organizirati nastavu iz istih 

(sličnih) kolegija u zajedničkim nastavnim grupama sa studentima različitih studija i 

sastavnica Sveučilišta. 

 

(2) Sastavnice Sveučilišta će omogućiti studentima da do 50% svih izbornih predmeta 

upisuju na drugim sastavnicama Sveučilišta u skladu sa sklopljenim ugovorom 

(sporazumom) kojim će se urediti upis izbornih predmeta. 

 

(3) Sastavnice Sveučilišta će bez naknade primati na izborni predmet studente druge 

sastavnice Sveučilišta ukoliko drugačije nije uređeno sklopljenim ugovorom 

(sporazumom). 

 

Sklapanje, trajanje ugovora (sporazuma) o suradnji 

Članak 10. 

 

Svi ugovori (sporazumi) u svezi uređenja angažmana nastavnika između sastavnica 

Sveučilišta međusobno, ugovori (sporazumi) između sastavnica Sveučilišta i drugih 

visokih učilišta izvan Sveučilišta kao i ugovori između sastavnica Sveučilišta moraju se 

sklopiti u pravilu do 30. rujna za sljedeću akademsku godinu. 

 

Plan vanjske suradnje 

Članak 11. 

 

(1) Plan dolazne vanjske i unutarsveučilišne suradnje sastavni je i posebni dio izvedbenog 

plana nastave koji donosi vijeće sastavnice Sveučilišta. 

 

(2) Plan odlazne vanjske i unutarsveučilišne suradnje donosi vijeće sastavnice Sveučilišta. 

 

(3) Sastavnice Sveučilišta će planove iz stavaka 1. i 2. ovog članka objediniti, obraditi na 

način da će biti navedene sve osobe koje izvode nastavu s njihovim angažmanom i 

ukupnim nastavnim opterećenjem na Sveučilištu i izvan njega. 

 

(4) Sastavnice Sveučilišta će planove iz stavaka 1. i 2. ovog članka koji se odnose na 

sljedeću akademsku godinu dostaviti unutarnjoj ustrojbenoj jedinici Rektorata Sveučilišta 

nadležnoj za područje nastave u pravilu do 30. rujna, koja će iste planove objediniti, 

obraditi i uputiti zbirno izvješće na Senat Sveučilišta. 

 

Odnos vanjske suradnje i zapošljavanja 

Članak 12. 

 

Sveučilišna i fakultetska tijela trebaju prilikom zapošljavanja nastavnika uzeti u obzir 

nastavničko opterećenje. 

 

 

 

Područje primjene 
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Članak 13. 

 

Ovaj Pravilnik se ne primjenjuje na pitanja u svezi dolazne i odlazne vanjske suradnje 

Sveučilišta s visokim učilištima u inozemstvu. 

 

Prijelazne i završne odredbe 

Članak 14. 

 

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na sastavnice Sveučilišta na odgovarajući 

način primjenjuju se i na samostalne studije Sveučilišta. 

 

(2) Sastavnice Sveučilišta mogu, u skladu s ovim Pravilnikom, svojim općim aktima 

dodatno razraditi pitanja vanjske suradnje. 

 

Članak 15. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 

Sveučilišta, a primjenjuje se od akademske godine 2023./2024. 

 

 

REKTOR: 

 

prof. dr. sc. Dragan Ljutić 

 

 

 

 

 

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Sveučilišta u Splitu dana 

___. rujna 2023. godine, te je istog dana stupio na snagu. 

 

 

GLAVNI TAJNIK: 

 

Filip Klarić-Kukuz, mag. iur. 

 

 

 

KLASA: 011-04/23-03/__ 

UR.BROJ: 2181-202-2-1-1 

 

 


